Eﬁ Qualité de la formation
CGMPETENCES | L g procédure de positionnement

Référentiel Qualiopi | Indicateur 8 | Critére 2: i Objectif : mesurer et tracer les

. z . z —
« Le prestataire détermine les procédures de =14 écarts de compétences a acquérir
positionnement et d’évaluation des acquis a e ou faire valider.

I’entrée de la prestation ».

Niveau attendu : existence de procédures de Anoter: la procédure de positionnement peut aussi servir a
positionnement et d’évaluation des acquis 3 . % valider que le public peut suivre la formation dans de bonnes

I'entrée de la prestation adaptée aux publics et conditions (modalités).
.y . Exemple des formations a distance et utilisation des outils bureautique
aux modalités de formation.

(EI'IVDI d’une plece/omte connexion @ une reunlon, bonne connexion

; X internet...)
Obligations spécifiques: pour les formations

certifiantes (prérequis cohérents avec ceux de la
certification). Anoter: il est préférable d’utiliser des outils facilitant le
recueil (tragabilité), le partage (plusieurs formateurs...) et
Exemples de preuves: entretien, quizz, QCM, - ‘:I I'affichage statistique (analyse de I'ensemble des stagiaires,
auto-positionnement, conditions d’accés ... M;‘ opportunité de groupes de niveaux...).

Les données collectées sont a l'usage des formateurs (adapter une

NB: session de formation) et des responsables pédagogiques (amélioration
- Précisez sipas de prérequis continue).
- Peut se limiter a la prise en compte de

diplémes, certificats... A noter : des avantages et des inconvénients pour chacun des choix.

- Aréaliser pendant le parcours d’admission Certains prérequis doiventimpérativement étre vérifiés avant
ou a I’entrée de la formation I'admission.

Dans les faits, pour un organisme de formation, cette procédure a un double objectif :

e Valider en amont I'admission d'un stagiaire : prérequis, compétences, moyens de suivre la
formation...

e Fournir au(x) formateur(s) des informations sur les futurs stagiaires en vue de leur permettre
d'adapter leurs méthodes pédagogiques, techniques d'animation, contenus...

Le référentiel laisse libre les organismes de formation de lancer la procédure de positionnement soit
lors de la phase d'admission soit lors de I'entrée en formation.

Nous recommandons de faire cette étape en deux temps et ce notamment pour les formations
longues :

e Un positionnement lors de la phase d'admission en vue de valider I'adéquation du candidat
avec la formation.

e Un positionnement lors de I'entrée en formation en face a face avec le(s) formateur(s) visant
a connaitre les candidats aux regards de leurs motivations, profils d'apprentissage...

Eﬁs Qualité de la formation
La procédure de positionnement

Exemple : une procédure de positionnement en 2 temps.

Parcours d’admission Démarrage de la formation

Valider I'admission, les conditions Affiner les méthodes pédagogiques aux

ﬂ' d’acces (niveau, prérequis...) et --_; profils des apprenants = impacts sur
- 2 anticiper les aménagements (modalités, = I'animation, le type de support, le suivi
- pédagogie, conception des parcours, des apprenants, les méthodes

contenus...) pédagogiques... (...)




